
・新卒採用
・中途採用
・働き方改革

主催
問合せ

社会保険労務士法人とうかい
小牧事務所　：愛知県小牧市常普請2丁目74番地堀尾ビル2F
多治見事務所：岐阜県多治見市太平町6丁目19番地SMCビル2F

TEL:0572-26-8823
セミナー担当まで 詳しくは内側をご確認ください

2 月 1日（金）14:00 ～ 16:00　栄ガスビルクイーンルーム
参加料　6,000 円 / 名　定員　30 名
終了後、個別無料相談会を開催いたします

2月 15 日（金）14:00 ～ 16:00　栄ガスビルクイーンルーム
参加料　6,000 円 / 名　定員　30 名

3月 14 日（木）14:00 ～ 17:00　名古屋商工会議所
第 6会議室　参加料　6,000 円 / 名　定員　60 名



日程

参加料会場 定員

第 1講座　2019 年新卒動向徹底解説

講師　社会保険労務士法人とうかい　代表　久野勝也

第2講座　中小企業新卒採用成功事例大紹介

講師　社会保険労務士　小栗多喜子

講座内容 講座内容
・なぜ今新卒か？働き方改革時代の採用
・労働・採用市場の動向
・2018年（2019年卒）新卒振り返り
・2019年（2020年卒）新卒スケジュール
・学生はココを見ているｰ労働条件
・学生の口説き方
・中小企業がとるべき採用戦略

・2020年卒新卒者の現状
・接近戦ｰ直接口説く採用手法
・中小企業成功事例大紹介
　逆求人フェスティバル
　LINE＠活用
　オファーボックス…など
・断られない内定フォロー
　



日程

参加料会場 定員

第 1講座　中途採用の傾向と対策 第2講座　業種別中途採用成功事例大紹介

講師　株式会社ダイレクトHR　石黒充顕 講師　社会保険労務士　小栗多喜子

など…

・中途採用の現状ｰ職種別求人倍率
・Google for jobs グラスドアとは？
・求職者動向の変化
・求人媒体に掲載すべき情報
・検索時代の求人媒体活用術
・媒体活用を最大化するチェックポイント
・中小企業のとるべき採用戦略
　

講座内容 講座内容

・必ず記載。求人票の大原則！
・求人ターゲットの決め方
・業種別媒体活用成功事例
　運送業、製造業、税理士事務所
　クリニック、歯科医院、建設業
・中途採用成功事例
　Indeed　注目の企業「 FE 」の使い方

運送業　3 名採用成功 / 月

製造業　4 名応募 /1 週間

税理士法人　45 名応募 / 半年

クリニック　1 か月で看護師採用　

歯科医院　15 名応募 /3 ヶ月　

建設業　1 か月で 1 名採用



主催
問合せ 社会保険労務士法人とうかい 小牧事務所　：愛知県小牧市常普請2丁目74番地堀尾ビル2F

多治見事務所：岐阜県多治見市太平町6丁目19番地SMCビル2F
TEL:0572-26-8823
セミナー担当まで

会社名

会社住所

参加者氏名
2人目

参加者氏名
1人目

（ご連絡担当者）

代表者氏名

TEL

FAX

役職（　　　　　　　　　　　　　　　） 役職（　　　　　　　　　　　　　　　）

E-MAIL ＠希望日程 2/1（金）新卒　2/15（金）中途　3/14（木）働き方改革
希望するセミナーに〇を付けてください。

第1部　なぜ今働き方改革なのか？これからの労働市場

第3部　働き方改革の黒船　同一労働同一賃金対応

第2部　労働時間管理と有給休暇取得実務

講師:社会保険労務士法人とうかい
代表　久野勝也

講師:社会保険労務士法人とうかい
社会保険労務士　小栗多喜子

講師:社会保険労務士法人とうかい
中村征志

・同一労働同一賃金とは？
・同一労働同一賃金のリスク
・説明義務の拡充
・手当ごとの取り扱いチェック
・同一労働同一賃金の実務対応

・なぜ今働き方改革なのか？
・人不足？人余り？今後の労働市場
・経営者が対応すべき労働力確保
・RPAとアウトソーシング

・対策を施さないと想定される未来
・アメリカ型からヨーロッパ型へ
・これからの時代の勤怠管理
・有給休暇の取得義務化
・時間有給管理の実務対応

日程

参加料会場 定員


