
社会保険労務士法人とうかい

中小企業経営者のための少人数セミナー

Indeedの真実
全てお伝えします！
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社会保険労務士法人とうかい
成長したい人が成長できる。そんな国に。
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求人で大切なこと
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ただ、これが出来ている人は圧倒的に少ない。

11 採用ターゲットを明確にする

22 採用ターゲットにとってのメリットを明確にする

33 採用ターゲットに多く見てもらう

Indeedに限らず、求人で大切なことは以下の３つです。
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求人募集はお見合いと一緒。なのに、多くの場合で、「誰でもいいから
私と結婚して」という内容のPRをしている。

年齢：30歳
年収：300万円
特技：映画鑑賞
PR：結婚してくださる方であれば、
バツ1でも大丈夫です。
明るく、元気が自慢です。

年齢：30歳
年収：300万円
特技：料理を作ること
PR：見た目も仕事も平均ですが、
料理だけは得意です。リッチな生
活は難しいですが、毎日仕事で疲
れたあなたを手料理で癒します。
奥さんには家庭を守ってほしい方、
家事の中でも料理だけはこだわっ
て欲しい方にとって、いい奥さん
になれると思います。

どっちの人と会ってみたいですか？
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ターゲットが絞られていない求人原稿は、キーワード検索でヒットしないので、求職者
が探すことができない。

今の時代、仕事探しも条件検索で探す時代。そして、求職者に選んでもらわなくてはい
けない時代。

1 求人検索の基本はスマホ検索！

2 条件 × エリア で探す人が大半！

3 俺についてこい！ではなく、あなたに似合うのは私！

Indeedには1秒間に新着求人が10件追加されている！

膨大な求人原稿の中から、どうやってお目当ての仕事

を探すのか？→キーワード検索
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ターゲットの決め方

11 採用ターゲットを明確にする

白馬の王子様や大谷翔平みたいな選手はほとんど出会えない。
そんなすごい人を自社で採用できるのか？大企業との採用競争で勝てるのか？
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【採用ターゲットの見つけ方】以下の質問から考える。

Q.御社において絶対に向いていない・来てもらったら困る人は
どういう人ですか？

Q.今、御社で活躍している人のプロフィールを教えて下さい。

Q.仕事をする上で、一つだけ外せない能力（スキル・経験等）は何です
か？

この質問から、欲しい人物に必要な条件を決めて、そのターゲットにとって「これは自分の
ことかな？」と思うメッセージを伝えるようにする。

（例）学歴一切関係ないからコミュニケーション能力のある人、平均年齢27歳の会社
⇒大学・専門学校中退者で2年くらい接客系アルバイトをしていた人

【参考】ターゲットの絞り方
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ターゲットの決め方

22 採用ターゲットにとってのメリットを明確にする

採用ターゲットにとって、どんな事を言われると心がときめくのか？

可愛い人が好きです
笑った時にできるえ

くぼがすごく
愛らしいね！

君みたいに和食を作
るのが得意な人をず
っと探してたんだ！

家庭的な人を求
めています

どっちの人の言葉が心に響きますか？
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ターゲットの決め方

33 採用ターゲットに多く見てもらう

せっかく熱い想いをつづったラブレターを書いても、見てもらわなければ想いは伝
わらない。

多くのルートで「理想の人」を探していることを伝えた方が確立が高い！
接触頻度が高いほど、ラブレターを読んでもらえる可能性も高くなる。

その人がどの様な方法でコンタクト取れるかは分からない！
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この3つのポイントを抑えているのが

では

どうやってindeedを活用すべきなの？
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Indeedについて
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Indeedって？

Indeedって何ですか？

世界最大の求人検索サイト（求人のまとめサイト）です。月間2.5億人の人
がindeedのサイトに訪れています。

リクナビ・マイナビ・はたらいく・
自社サイト・バイトル・タウンワー
ク等、ネットにある求人情報をひっ

ぱって掲載しています。

1秒間に10件の新着求人が追加掲載さ
れる。

無料でも有料でも
広告出稿可能。
効果を出すために
は有料がお勧め！

使う人によって掲
載される求人が違

う！
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Indeedとは？

世界最大の求人検索エンジン

世界で月間２億人以上のユーザーが利用している

日本での月間訪問数は2,100万回以上

●ネット上にあるあらゆる求人情報を集約してあるので、求職者は

複数の求人サイトを行き来することなく情報収集できる。

●人口知能を使って求職者の検索傾向を分析し、何度か見ている求

人原稿だけど応募しない場合は表示をさせない仕組みがある。

●求職者が求人をクリックしたときにのみ料金が発生するクリック

課金制度で効率的に広告掲載が可能。

●ネット上にあるあらゆる求人情報を集約してあるので、求職者は

複数の求人サイトを行き来することなく情報収集できる。

●人口知能を使って求職者の検索傾向を分析し、何度か見ている求

人原稿だけど応募しない場合は表示をさせない仕組みがある。

●求職者が求人をクリックしたときにのみ料金が発生するクリック

課金制度で効率的に広告掲載が可能。
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● 検索方法（キーワード検索）

● 効果改善

Indeedの強み
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世界・日本共にNo.1
多いのは良いに決まってるけど・・・なんで多いの？

利用者数
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● プロモーション

● Googleからの流入

利用者数
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実践
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以前はサイト名など単体のキーワードで検索されていた

インターネット普及期
（2000年〜2007年）

「リクナビ」,「タウンページ」,「ぐるなび」
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しかし、スマホの普及とともに複合検索が増え続けている

インターネット普及期
（2000年〜2007年）

「営業求人」,「大阪病院」,「東京フレンチ」スマートフォン登場以後
（2007年以降）
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実践
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検索方法

好きなキーワードによる自由な検索

例えば・・・

「トラックドライバー」

「和食居酒屋 バイト」

「制服 かわいい バイト」

・・・どういいのか？
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企業様に対して

・お仕事にマッチした求職者からの応募がきやすい

・ニッチな職種であっても埋もれずに発見されやすい

求職者に対して

・やりたい仕事・働きたい環境をダイレクトに検索できる

・カテゴリ検索で見つけにくい職種にも出会える

検索方法
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検索方法
ヴィーガン料理
・東京の都心の飲食店アルバイト。通常だとなかなか応募が来ないが、

「ヴィーガン料理」での検索が多く、応募も多数

型枠大工
・色々試したが全く反響なし。Indeedで掲載すると「型枠大工」での応募が5件あり1名採用

ガススタンド
・色々試したが全く反響なし。「ガソリンスタンド」をキーワードに大量に盛り込み

「ガソリンスタンド」で応募したい求職者に対して原稿内で「ガススタンド」の優位性を訴求

急募3拠点全てで充足

クリック課金なので、原稿が求職者に見てもらって初めて費用が発生
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キーワード検索は万能か・・・？
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求職者の検索特性

カテゴリ等
組み合わせ検索

特定の条件から自分の働きたい仕事を
絞り込んでいく
→ある程度要望のかたまった求職者

キーワード検索 自分の思い描くキーワードを自由に検索
→しっかりと働くイメージがある求職者
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● 利用者数

● 検索方法（キーワード検索）

● 効果改善

Indeedの強み
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露出
させる

流入
させる

応募
を集める

応募単価
の最適化



社会保険労務士法人とうかい
成長したい人が成長できる。そんな国に。

①広告枠（クリック課金）
⇒1クリック15円~999円で設定。
オーガニック（無料枠）と比較して
最大５倍のクリックが見込まれる。

広告枠
②オーガニック（自然）検索
露出させるロジックがあります。

indeedの中身
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中長企業の採用戦略

急募・採用が欲しい時期
⇒①広告枠

それ以外
⇒②自然検索
転職したい人が見れるように。
年中、面接する。

広告枠

広告枠
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求人成功事例
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Indeed注目の企業枠とは？

【注目の企業枠】

「エリア」×「職種orキーワード」で検索をかけると、以下の様な形で表示される。

有料広告枠。
無料求人と比較すると最大5倍ク

リックが増加！

注目の企業枠
表示回数が最大10倍！

求人サイトがなくても、サイト不
要なくらいの情報掲載が可能。

1か月間で一定以上の金額を消費した企業広

告は、翌月、この目立つ部分に広告掲載が可

能に！

レビューを公開したり、「企業の魅力」ペー

ジ、「写真」「動画」を掲載したりもできる。

詳細ページから求人を検索してもクリック費

用は掛からない！

注目の企業枠って？
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Indeed注目の企業枠とは？

従業員の声（レビュー）、給与（実証）、
企業の魅力（結果）、すべてがここに詰め込
むことが出来る。
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ここをクリックすると、クリック
単価が消費されてしまうが・・・

企業ページ内の「求人情報」か
らアクセスしてもらうと、クリ

ック料金はかからない！

一番アピールしたい求人原稿を
一番上に持ってくることが出来
るので、効果的に集客が可能！

Indeed注目の企業枠とは？
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注目の企業枠の効果

事例

表示件数 クリック数

表示件数は倍に！
クリック数も増加！

注目の企業枠への出稿開始

平均表示件数 1667件→4095件（2.4倍）

平均クリック数 48件→72件（1.5倍）

応募数 2週間で8件（電話応募件数含めて10件）
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注目の企業枠の効果

【事例】 【製造業】

平均表示回数 153件→1,529件（9.9倍）

平均クリック数 3件→50件（13.4倍）

応募件数 4月1か月で12件

平均表示回数 265件→1,303件（4.9倍）

平均クリック数 2件→26件（6.5倍）

応募件数 0件→1か月で16件
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質問タイム

Indeedに関して、普段では聞きにくい事を今日は遠慮なく

聞いてください！
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ありがとうございました。
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詳しいご相談はコチラへ

Indeed担当者宛

✉ info@tokai-sr.com

☎ 052-433-7280


